PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-PYC-FT-001 Version: 8

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

Tema: Revisién de contenidos de los lineamientos para las poblaciones diferenciales étnicas a ser contenidos
en la quia operativa

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direcciéon de Provision de Servicios de Salud

Equipos Basicos Extramurales

Objetivo Fecha: 10 de octubre de 2024
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunién | Orientacion () Acompariamiento ()
Otro ( X)
Modalidad: | Presencial ( x) Virtual () Mixta ()

Realizar Revision de contenidos .
de los lineamientos para las | Lugar: SDS- Casa Amarilla

poblaciones diferenciales
étnicas a ser contenidos en la | Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 12: 00
guia operativa

Notas por: Liliana Tunjo

Préxima Reunién: Por confirmar

Quien cita: Milena Useche

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio al espacio por parte de las profesionales de las diferentes areas que hacen parte del proceso diferencial étnico
de la Entidad en las que se incluyen Salud Publica, analisis y Politicas, Acciones Colectivas y Equipos bésicos
Extramurales, con el fin de orientar el contenido de la Guia técnica diferencial.

Se tienen en cuenta aspectos tales como, la concertacion realizada en el marco de la construccion de politica publica, los
productos alli establecidos y los compromisos con las comunidades en el ejercicio de dialogo permanente.

Teniendo en cuenta que en los grupos étnicos son poblaciones de especial proteccion y partiendo del reconociendo que
son comunidades con unas vulnerabilidades y fragilidades sociales que requieren de una atencién permanente por su
lengua, usos y costumbres, formas de ver y concebir la salud. En este sentido, se evidencia la necesidad de consolidar con
las comunidades estrategias de abordaje diferencial permitiendo el desarrollo de actividades de blUsqueda activa,
seguimiento, acciones de orientacion e informacion diferencial y activacion de rutas en salud y sociales encaminados a
fortalecer procesos de cuidado y autocuidado en las familias y comunidades que aporten a mejorar condiciones de vida y
mitigar riesgos en salud.

Se define continuar con Producto 41. Estrategia de insumos ancestrales en comunidades étnicas diferenciales:

INombre de la actividad Periodicidad Perfiles del talento humano* Entregables
Planificacion de lajluna vez durante la|Profesional Universitario 2|-Estrategia de adquisicion de insumos ancestrales para los|
estrategia de  insumosjvigencia (Operativo) Enfermera, perfil social. |equipos étnicos indigenas Embera acorde a la programacion
ancestrales. ITécnico 1: técnico ambiental o propia de los equipos, radicada a nivel central durante los
auxiliar de enfermeria primeros 10 dias habiles posteriores al mes del inicio del
Gestor comunitario convenio.
Comadrona o partera
Sabedor o Sabedora -Estrategia de adquisicion de insumos de medicina
tradicional para el equipo étnico Rrom Gitano acorde a la
*Lo anterior segun la conformacién [programacion propia de los equipos, radicada a nivel central
de cada equipo. Imaximo 10 dias posterior al primer mes de vinculacién del
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lequipo.

Para los equipos que ya cuentan con la estrategia avalada
por secretaria Distrital de Salud:

[Actualizacion de la estrategia de adquisicion conforme a las
necesidades del convenio o aquellas que haya identificado la
comunidad o el pueblo, cargada al drive distrital en los
primeros 10 dias habiles posteriores al mes del inicio del

convenio.
Implementacion  de  lajmensual Profesional Universitario 2-Matriz de implementacion de la estrategia de insumos|
estrategia de  insumos| (Operativo) Enfermera, perfil social. |ancestrales cargada en la plataforma Google drive habilitada
ancestrales. ITécnico 1: técnico ambiental o desde nivel central con seguimiento mensual.
auxiliar de enfermeria -Facturas, recibos de pago, cuentas de cobro, recibos de caja
Gestor comunitario ly acta o planilla de compra adjunta al recibo de caja.

Comadrona o partera

Sabedor o Sabedora

*Lo anterior seguin la conformacion
de cada equipo.

Se continua con los elementos para cada poblacion étnica de la siguiente manera:
ABORDAJE DIFERENCIAL A FAMILIAS NEGRAS Y AFROCOLOMBIANAS DESDE LA ESTRATEGIA KILOMBO
Equipo conformado por:

Partera, Sabedor o Sabedora, Enfermera, Técnico Ambiental y Gestor comunitario

Producto 31. Plan de cuidado familiar con familias étnicas negras y afrocolombianas

INombre de la actividad Periodicidad IPerfiles del talento humano* Entregables

Alistamiento para el Mensual, segun la|Profesional Universitario 2 -Los establecidos en el producto 4 del
seguimiento familiar. / programacion en el plan|(Operativo) Enfermera documento de la accidn integral e integrada
Caracterizacion Social y de accion y de acuerdofTécnico 1: técnico ambiental plan de cuidado familiar.

[Ambiental (CSA). / con las dindmicas|Gestor comunitario IAdicional:

Concertacion del Plan de propias de cada equipo. |Comadrona o partera -Planilla de gestién para el gestor comunitario,
Cuidado Familiar/ Sabedor seglin necesidad de la familia, usuario y/o|
Evaluacidn y cierre del Plan lcomunidad.

de Cuidado Familiar, en - Acta del espacio de socializacion e
comunidades negras 'y intercambio de piezas comunicativas acorde a
afrocolombianas convocatoria desde nivel central

Producto 32. Acciones colectivas diferenciales con familias étnicas de comunidades negras y afrocolombiana

Nombre de la Periodicidad Perfiles del talento Entregables
actividad humano*

Proceso de didlogoy | Mensual acorde ala | Profesional Universitario 2 | - Plan de accién con el cronograma concertado con la
concertacion necesidad y/o (Operativo), Enfermera- comunidad representativa, cargado en la plataforma
comunitaria demanda Médico Google drive habilitada desde nivel central al inicio de la

Técnico 1: (técnico vigencia y su respectivo seguimiento mensual.
ambiental). -Actas de concertacion y priorizacion de acciones con la
Gestor comunitario, autoridad y/o lideres al inicio de la vigencia e inicio de
Meédico ancestral o sabedor adicién en caso de presentarse.

-Actas de reunidn de espacios comunitarios acorde a
programacion y/o demanda.

Acciones mensual Profesional Universitario 2 | - Ficha técnica de acciones colectivas (ver formato en la
Interculturales de (Operativo) Enfermera caja de herramientas)
Promociony Técnico 1: técnico ambiental| - Formato de acta para el desarrollo de las acciones
Prevencién en Salud Gestor comunitario colectivas
Comadrona o partera - Formato o herramienta en aplicativo en linea SGINF-SDS|
Sabedor o Sabedora de acciones colectivas diligenciadas con criterios de

calidad y completitud.
- Acta de articulacién con la Politica de salud
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ambiental/Seguridad Alimentaria y Nutricional (iniciativa
ambiental- técnico ambiental)

Producto 33. Acciones propias de medicina ancestral de comunidades negras y afrocolombianas

INombre de la Periodicidad Perfiles del talento humano* Entregables
actividad
Acciones Propias de[Mensualmente acorde|Profesional Universitario 2 (Operativo) |- Formato de acta que evidencie el

desarrollo de las de
Medicina Ancestral

- Formato o herramienta en aplicativo en
linea SGINF-SDS de acciones colectivas|
diligenciadas con criterios de calidad |

completitud

Enfermera

[Técnico 1: técnico ambiental
Gestor comunitario
Comadrona o partera
Sabedor

Medicina Ancestral a la programacion acciones Propias

ABORDAJE DIFERENCIAL A FAMILIAS DE LA POBLACION INDIGENA EMBERA
Productos 37 y 38. Gestion integral del riesgo en familias indigenas Embera - Subred Centro Oriente/Subred Norte
Equipo conformado por:

Partera, Sabedor o Jaibana, Gestor comunitario, Técnico Auxiliar de Enfermeria, Enfermera y Psic6logo o Trabajador Social

|Nombre de la Periodicidad |Perfiles del talento humano* Entregables

actividad

Caracterizacion Diaria y/o Profesionales Universitario 2 (Operativo), | Los establecidos en el producto 4 del documento
familiar para la acorde las Enfermera, trabajador social- psicologia o |operativo de la accidn integral e integrada Plan de
Identificacion de dindmicas o de las ciencias sociales Cuidado Familiar; o en caso de contingencia, los|

riesgos en salud

demandas de la
operacion con
relacion a
familias nuevas
identificadas en
los recorridos

[Técnicos 1: Auxiliar de Enfermeria

Gestores comunitarios Jaibanas,
lyerbateros, Parteras
*Acorde a conformacion de los equipos

formatos en Fisico que se entregan en la caja de
herramientas, previa Notificacion a nivel central.
- Matriz o herramienta en aplicativo en linea SGINF-
SDS

-Formato de planilla.

-Acta de novedades en los diferentes puntos en
caso de presentarse, cargadas en DRIVE distrital.
-Matriz reporte diario en cada uno de los puntos
cargado en el Drive Distrital con registro diario
acorde a las prioridades identificadas en el
recorrido.

-Informe ejecutivo de situaciones emergentes en
caso de presentarse, enviarlos a los correos|
relacionados en aspectos a considerar. (a cargo de|
todo el equipo)

demandas de la

Unidad de atencién Diaria y/o Profesionales Universitario 2 (Operativo), [Matriz de abordaje en UAIC o modulo del
integral comunitaria - [acorde las Enfermera, trabajador social- psicologia o [aplicativo en linea SIGINF- SDS
UAIC dinamicas o de las ciencias sociales -Formato planilla
demandas de la [Técnicos 1: Auxiliar de Enfermeria
operacion.
Gestores comunitarios
Uaibanas, yerbateros, Parteras
*Acorde a conformacion de los equipos
Seguimiento a Diaria y/o Profesionales Universitario 2 (Operativo): [-Matriz de seguimiento poblacidn Hospitalizada
hospitalizados acorde las Enfermera, trabajador social- psicologia o |cargada en el Drive Distrital de manera semanal.
dinamicas o de las ciencias sociales
demandas de la [Técnicos 1: Auxiliar de Enfermeria -Listado de asistencia de la atenciones desde la
operacion. Gestores comunitarios Jaibanas, medicina ancestral y parteria.
lyerbateros, Parteras
*Acorde a conformacion de los equipos
IApoyo a la gestidn Diaria y/o Profesionales Universitario 2 (Operativo): [-Matriz de seguimiento en gestion de barreras de
sectorial e acorde las ltrabajador social- psicologia o de las acceso y atencion cargada en el Drive Distrital de|
intersectorial dindmicas o ciencias sociales manera mensual.

-Directorio Unidades de Servicios de Salud, Trabajo
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operacion. *Acorde a conformacion de los equipos social y enlaces intersectoriales, cargado en Drive|
Distrital de manera mensual.

-Acta de participacién en mesas de salud en caso de
que se asigne algun representante del equipo.

-Acta de novedades en caso de presentarse,
cargadas en DRIVE distrital.

ABORDAJE DIFERENCIAL A FAMILIAS DE LA POBLACION INDIGENA WOUNAAN BAUD MOS - SUBRED SUR
Producto 39 gestién del riesgo en familias indigenas Wounaan baud mos - subred sur

Equipo conformado por:

Partera, Sabedor o Benkhuun “medico tradicional”, Técnico Auxiliar de Enfermeria.

INombre de la Periodicidad Perfiles del talento Entregables

actividad lhumano*

Identificacion de mensualmente ITécnico 1; (en areas de la - Plan de accidn con el cronograma publicado|
desarmonias y riesgosfacorde a la salud) una vez se de inicio a las actividades en la
en salud en las necesidad y/o Gestores (partera- medico [plataforma Google drive, habilitada desde
familias de la concertacion ancestral) nivel central, y el seguimiento mensual que
comunidad. deberd ser publicado en los primeros 7 dias

habiles de cada mes.

-Acta de didlogo y concertacidon de acciones
con autoridad representativa al inicio de la
vigencia y/o adiciéon en caso de presentarse,
asi como los espacios demandados por las
Qutoridades.

-Listado de familias priorizadas juntamente
con autoridad representativa al inicio del
convenio.

- Formato de disentimiento familiar

-Los establecidos en el producto 4 Plan de
Cuidado Familiar, acorde al abordaje |
pertinencia técnica del equipo; o en caso de
contingencia, los formatos en Fisico que se
entregan en la caja de herramientas, previa
Notificacion a nivel central

-Planilla de firmas

-Formato de canalizacién de rutas integrales
de atencion en salud o sociales.

lAcciones propias mensualmente Técnico 1; (en areas de la Plan de accién con el cronograma publicado
desde los Saberes acorde a necesidad |[salud) una vez se de inicio a las actividades en la
IAncestrales (Medicinaly/o concertacion Gestores (partera- medico |plataforma Google drive, habilitada desde
IAncestral y Parteria) ancestral) nivel central, y el seguimiento mensual que

deberd ser publicado en los primeros 7 dias
habiles de cada mes.

-Formato de bitdcora o herramienta en
aplicativo en linea SGINF-SDS de acciones|
colectivas con atenciones desde la medicina
tradicional y parteria, diligenciadas con
criterios de calidad y completitud.

ABORDAJE DIFERENCIAL A FAMILIAS RROM-GITANAS -Subred Suroccidente
Equipo conformado por:

Enfermera, Psicologa, 2 Sabedoras
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INombre de la Periodicidad Perfiles del talento Entregables
actividad lhumano*
Concertacioén inicial y [Mensual acorde a [profesional universitario - Acta de didlogo y concertacidn de accion con
construccidn del plan |la necesidad y/o (perfil enfermeria) consejeros, consejo consultivo de la vigencia
de accion concertacion profesional universitario ly/o adicidn en caso de presentarse.
(perfil psicologia) - Actas de participacion en los espacios|
Sabedores distritales y/o locales convocados por el sector]
salud.

- Plan de accién con el cronograma publicado
una vez se de inicio a las actividades en la
plataforma Google drive, habilitada desde
nivel central, y el seguimiento mensual que
deberd ser publicado en los primeros 7 dias
habiles de cada mes. (revisar caja de
herramientas)

Identificacion y Mensual profesional universitario - Formato de disentimiento familiar
seguimiento del de (perfil enfermeria) - Los establecidos en el producto 4 de plan de
riesgo familiar profesional universitario cuidado familiar, acorde a la pertinencia
(perfil psicologia) técnica del equipo.
Sabedores - Planilla de familias con planes de cuidado
familiar.

-Formato de canalizacion, Activacidon de rutas|
SIRC - integrales de atencién en salud o

sociales.
lAcciones ancestrales [Mensual profesional universitario -Formato o herramienta en aplicativo en linea
desde conocimientos (perfil enfermeria) SGINF-SDS de acciones colectivas con
v practicas propias de profesional universitario atenciones desde la medicina tradicional |
la medicina (perfil psicologia) parteria, diligenciadas con criterios de calidad
tradicional Sabedores ly completitud.

-Para los casos en que la atencion se de en el
desarrollo de las acciones familiares,
observaciones del plan de cuidado familiar|
correspondiente cargado en mddulo de
aplicativo SIGINF- SDS

Construccion de|Acorde a la[profesional universitario -1 pieza infografica cargada en el drive distrital
saberes y gestion delfprogramacion. (perfil enfermeria) dispuesto por la SDS maximo el dltimo dia
conocimiento, para la profesional universitario habil de la ejecucidn del convenio.

atencidn en salud del (perfil psicologia) -Informe de unidad de analisis acorde con
Pueblo Rrom — Sabedores ficha adjunta cargada en el drive distrital
Gitano. dispuesto por la SDS maximo el dltimo dia

habil de la ejecucidn del convenio.

ABORDAJE DIFERENCIAL A FAMILIAS PALENQUERAS DESDE LA ESTRATEGIA KILUMBA
Equipo conformado por:

Enfermera, Psicologa, Sabedoras, Técnico Ambiental y Gestor comunitario.

Producto 34. Plan de cuidado familiar diferencial en familias étnicas, palenqueras.

Nombre de la Periodicidad Perfiles del talento| Entregables
actividad lhumano*
Plan de Cuidado[Mensualmente e inicialProfesional Universitario 2|-Los establecidos en el producto 4 Plan de Cuidado|
Diferencial en Familiasjsegun la programacion|(Operativo), Enfermera-|[Familiar.
Palenqueras en el plan de accidn y|Psicologia-Médico IAdicionalmente:
de acuerdo con las[Técnico 1: (técnico -Planilla de gestidn para el gestor comunitario acorde a la|
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dinamicas propias dellambiental). necesidad de familias, individuos y/o comunidad.

lequipo y la Subred. Gestor comunitario, -Ficha técnica contenido - Pieza comunicativa cargada en|
Médico ancestral o sabedor [drive distrital del entorno
o sabedor (a)

Producto 35. Acciones colectivas diferenciales con familias étnicas palenqueras.

INombre de la Periodicidad Perfiles del talento| Entregables

actividad lhumano*

Proceso de didlogo y[Mensual acorde a la|Profesional Universitario 2| Plan de accidon con el cronograma concertado con la

concertacién necesidad y/o|(Operativo), Enfermera-jcomunidad representativa, cargado en la plataforma

comunitaria demanda Psicologia-Médico Google drive habilitada desde nivel central al inicio de la
[Técnico 1: (técnico vigencia y su respectivo seguimiento mensual.
ambiental). -Actas de concertacion y priorizacidon de acciones con la
Gestor comunitario, autoridad y/o lideres del Kuagro Monari Palenque al
Médico ancestral o inicio de la vigencia e inicio de adicion en caso de
sabedor presentarse.

-Actas de reunion de espacios comunitarios acorde a
programacion y/o demanda.
Acciones Colectivas|Mensual acorde a lalProfesional Universitario 2|-Ficha técnica de acciones colectivas (ver formato en la

Diferenciales necesidad y/o|(Operativo), Enfermera-|caja de herramientas)
demanda Psicologia-Médico
[Técnico 1: (técnico -Formato de acta para el desarrollo de las acciones|
ambiental). colectivas.
Gestor comunitario, - Formato o herramienta en aplicativo en linea SGINF-SDS
Médico ancestral o de acciones colectivas diligenciadas con criterios de|
sabedor calidad y completitud

Producto 36. Acciones propias de medicina ancestral- palenqueros.

Nombre de la Periodicidad Perfiles del talento humano* Entregables
actividad
IAcciones  Propias de[Mensual Profesional Universitario 2|-Formato de acta que evidencie el desarrollo de|
IMedicina Ancestral (Operativo), Enfermera-Psicologia-|las acciones Propias de Medicina Ancestral.
Médico - Formato o herramienta en aplicativo en linea
ITécnico 1: (técnico ambiental). SGINF-SDS de acciones colectivas diligenciadas
Gestor comunitario, con criterios de calidad y completitud
Médico ancestral o sabedor - Soporte de acta donde se relacione el avance
a las metodologias propuestas en el marco del
producto mas bienestar a la comunidad
palenquera (gestion de estrategias y programas
de interés en salud publica).

Se cierra con firma del acta.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

No se generan compromisos
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002,

Nota; Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistenca a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segln lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunlén

¢ Se logré el objetivo?

——

Observaciones (sl aplica) =3

si ¢4

No ()
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* Se podrén incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



